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DESPRINDERE SAU ILUZIE

Proza scurta
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Intamplarile si personajele din aceastd carte sunt
imaginare. Orice asemdnare cu oameni sau evenimente
reale este purda coincidenta.
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OUT OF OFFICE
iN LOC DE PREFATA

De la momentul in care devenim constienti de faptul ca
suntem o persoani si pana atunci cand dintr-un motiv sau
altul ne pierdem constiinta de sine, ne construim si purtdm
permanent diferite masti.

In nuvelele cuprinse in volumul de prozi scurti ,,Out of
Office”, am vrut sd vorbesc despre aceste masti pe care
societatea ne obligd si le purtdm permanent, atat atunci cand
interactiondm cu ceilalti, cat si atunci cand, singuri fiind,
gasim — ca pe niste mecanisme de aparare — motive sa
purtam in continuare mastile.

Dar poate ci altfel nu am mai putea sa functionam, goi
si vulnerabili, expusi adevirului, fostelor valori...

Chiar daci intAmplirile si personajele descrise in carte
sunt imaginare, multi dintre noi putem sa identificim trairi
pe care le-am incercat, sentimente de neputinta si razvratire
pe care de multe ori le-am inabusit.

Fiecare dintre noi s-a aflat in situatii greu de acceptat,
in care viata ne-a constrans sa raimanem mai mult sau mai
putin timp. Ce ne-a ficut si rezistam a fost fie acceptarea, fie
ficutul hazului de necaz. Acelasi lucru fac si personajele din
nuvelele mele: se acomodeazi cu situatia, fiecare in felul sdu
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— adoptind comportamente uneori bizare, sau reusind si
giseascd partea hazlie din viata, mergand mai departe cu un
zambet pe fati si o lacrima stearsa pe furis din coltul ochiului.

Autoarea
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TEAMBUILDING

Autocarul venise la timp si astepta cuminte, parcat in
spatiul din spatele sediului central al firmei. Avea toate
dotirile necesare pentru ca cei treizeci de directori regionali
din reteaua de vanziri a firmei de asigurari Covering sd se
simta bine pe durata in care vor parcurge drumul cétre Veliko
Tarnovo. Mergeau la teambuilding.

Dupi aproape un an de lupta acerba cu target-urile din
ce in ce mai ridicate, managerul general, la indicatiile firmei
de consulting pe probleme de strategie si management al
performantei, hotirise ci este nevoie de o mici iesire din
rutina zilnica sub forma unei escapade organizate in scopul
intdririi echipei si consolidarii bunelor relatii de colaborare
intre membrii acesteia.

Cand domnisoara Silvia de la haser, adica de la cadre —
cum continua si traduca in gand directorul general, domnul
Matache denumirea moderni a vechiului departament de
resurse umane — venise acum trei ani cu propunerea si
mearga si ei in teambuilding, Matache o refuzase scurt pe
baza unor informatii numai de el stiute care-i deformasera
perceptia despre tehnicile moderne de management organi-
zational:
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— Fugi de-aici, Silvico, cu timbilingul tau! Lasi ca stiu
eu mai bine ce-i asta: betie si curvasireala pe banii firmei!
Decat si dim bani pe fandoselile astea, mai bine le dim
oamenilor un ban acolo, s se duci ei daca vor cu familiile lor
undeva in excursie, sau sa cumpere ce le-o mai trebui
p-acasa!

— Domnule director, cei de la firma Teamforlife insisti
s vi facd o prezentare, vi rog eu si acceptati o intalnire cu ei
sd vedeti ce rezultate au avut!

Cat de convingitoare a fost domnigoara Olivia Guta,
asistenta patronului de la firma Teamforlife, s-a vazut in anii
urmatori, cdnd, nu numai ca echipele diverselor departa-
mente din firma Covering au fost la actiuni de teambuilding
de cite patru ori pe an, dar si viata directorului firmei a
cunoscut schimbiri substantiale, nivelul lui managerial atin-
gand cote inalte de modernitate, mai ales dupad casatoria cu
Olivia, fostd Guti, acum Matache.

Teambuildingul din vara aceasta urma sa se desfasoare
in Bulgaria, la Veliko Tarnovo, unde pe cei treizeci de parti-
cipanti 1i asteptau incerciri nenumarate, prin care, daca
izbAndeau si treaci, soarta lor profesionala va fi iremediabil
imbunatatita.

Matache hotérase s nu se tind in tara:

— Daci di dracu si rasufle ceva in presd, iar ne cantd
mortii Astia de foame cé e criza si noi astia din asigurari ne
tinem de chiolhanuri! replicase Matache cu chef de cearta.

— Mache, iubitule, il alinta cu drigilasenie Olivia, o
facem outside, in Bulgaria. Nu ne stie nici dracu si mai
schimb#m si noi peisaju’ cd m-am plictisit mereu pe Valea
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Prahovei. Si nu mai incepe cu expresiile tale perimate! Auzi
chiolhanuri! Noi ne imbunétitim abilitdtile de comunicare,
crestem coeziunea echipei, exersim leadership-ul! Daca tu
insuti nu crezi in asta, cum le poti pretinde celorlalti?! Se
indigna Olivia Matache, fosta Guta.

— Bine, bine, sweety, acceptd Matache, atins la punctul
nevralgic retrograd. Da’ de data asta, dacd mai face vreunu’
poze sau mai pune ceva pe Youtube, se lasa cu concedieri.

Stia el bine, Matache despre ce vorbea. In urmi cu doi
ani, dupd teambuilding, fusese nevoit sd-1 promoveze pe
nesimtitul dla de la strategie care-i aridtase ci-l pozase cu
Lizuca de la contabilitate pe genunchi, iar anul trecut cedase
din nou santajului, de data asta dupi ce vazuse in micul
filmulet ficut de baietii de 1a IT in ce hal se imbatase in a doua
zi de teambuilding.

Autocarul era aproape plin. Silvica bifa pe un carnetel
persoanele care urcasera deja in masina.

— Domnule director, lipseste o persoana! se impacienta
haserista.

— Cine n-a aparut? intreba Matache nepasator

— Nu mai vine domnul Stdnescu de la strategie. A dat
SMS ci este foarte bolnav, rispunse crizatd domnisoara
Silvica.

— Pleciim firi el! didu Matache oarecum usurat solutia.

— Nu se poate! Trebuie sa fim cu sot! continua sa-1
contrazica Silvica. Jocurile pe roluri sunt ficute pentru numar
par de participanti. Trebuie si-i gdsim un inlocuitor.

— Sd meargd doamna Gabriela de la secretariat! porunci
Matache plin de inventivitate.
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— Pii, domnu’ director, e teambuilding cu echipa de
vanzari. Cu directorii de vAnzari, sublinie Silvica cu insistenta
cuvantul directori care ficea diferenta.

— Auzi, Silvico! Suntem toti o echipi ca o familie sau ce
mama dracu’ suntem?! ricni infuriat Matache.

— Suntem domnu’ Matache, sopti cu vocea stinsa Silvica.

— Pii dacd suntem o familie si avem si un frate sau o
sord mai prostuti, mai cu un handicap, mai.. nu stiu cum sa
mai zic, explicd Matache ajuns in pana de metafore, p-dla il
excludem din familie, il dam la casa de handicapati?! Tu’va
muma voastra de rasisti!

— Nu, domn’ director! O aduc imediat in autocar! rosti
Silvica, rupand-o la fuga.

Dupi o mici intirziere cauzata de protestele doamnei
Gabriela care a tinut mortis sé isi anunte familia ca urma sa
lipseasca doud nopti de acasd si sa dea o fuga pana la cel mai
apropiat magazin de unde si-a cumpdrat schimburi si
minimul necesar pentru igiena zilnicd, autocarul a pornit in
cele din urmi la drum. Au ajuns fird alte incidente la
pensiunea rezervat pentru actiunea de teambuilding si dupa
ce au rezolvat problema cazirii, unde din cauza modificdrii
de ultimi ord a componentei echipei, nu s-a mai putut
respecta repartizarea initiala pe camere si s-a combinat care
cu cine-a vrut, au declarat deschise jocurile de teambuilding
printr-o scurti trecere in revistd a actiunilor cuprinse in
programul pe care-l aveau de parcurs in doua zile continuand
cu cina festivd de prima zi urmata de jocuri de societate
precum ,invarte sticluta”, ,mima cu riscuri”, ,ruleta lui
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Bachus”, ,capitanul Puf Puf”, desfisurate cu succes in diferite
camere din pensiune.

In urmitoarea zi, cei dousizeci si nousi de manageri de
vanziri si doamna Gabriela de la secretariat au urmat intoc-
mai indicatiile coordonatorului de teambuilding, mergand cu
seriozitate in patru labe, legati la ochi, alergand cu un ou crud
purtat intr-o ligurd tinuta intre dinti, au tras la {intd cu
prastia, s-au aruncat unul cite unul pe bratele celorlalti care
prin ciupituri finute isi aritau adeziunea fata de echipa si cate
si mai cate.

S-au acordat premii numeroase care au constat in
diplome frumos printate de domnigoara Silvica la impri-
manta color din biroul domnului director general Matache,
semnate de acesta si inrdmate frumos la pravilia aflatd 1anga
sediul firmei in Bucuresti — de unde se poate trage concluzia,
nu ci se stiau castigitorii, ci ca echipa si performerii ei erau
bine cunoscuti de coordonatorul actiunii de teambuilding —
precum si frumoase trofee sportive inscriptionate cu sigla
firmei, reprezentand diverse siluete de atleti sau dansatori
renumiti.

Printre fericitii premianti s-a numadrat si doamna
Gabriela de la secretariat care, rispunzand la intrebarea ,,Cine
a fost Sisif?”, a fost rasplatitd cu trofeul pentru culturad
generald, didnd un bun exemplu celor doudzeci si noud de
manageri de vanziri, absolventi de MBA-uri, care au facut
pardonabila confuzie intre fiul lui Aeolus, cel mai viclean
dintre muritori si perfida boald adusd de navigatorii lui
Columb.
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Doamna Gabriela a rugat politicoasa sé-i fie transmisa
si ei o fotografie in care apare cu trofeul obtinut ca sd o aiba
ca amintire.

Ziua s-a incheiat fructuos cu o noud cina festiva si
frumoase jocuri de societate destinate cu precddere adultilor.

In dimineata din ziua plecirii citre casi, domnul
Matache a realizat ci iar o ficuse latd. Mai intéi a simtit
efectele unei mahmureli cumplite iar mai apoi si-a vazut cu
groaza chipul in oglinda de la baie. Nemernicii se intrecusera
in magarii profitind de starea lui temporara de inconstienta
surveniti in urma consumului prelungit de lichior de menta
bulgaresc care-i evoca neuitata mastica de pe vremuri.

Avea fata mazgilitd cu ruj si creion dermatograf, pe
fruntea latd ii scrisesera cu nerusinare ,,basinosu’ roade osu”,
avea doud tampoane OB mini in urechi i unul in nara stangs,
pe chelie avea lipit un Always cu aripioare si cinci picdturi si
colac peste pupiza, avea unghiile de la ambele maini vopsite
cu o0ja rosie sidefata.

Se spald indelung pe fatd, indepértand urmele miseliei
subalternilor, suni la receptie si i se aduca o cafea, micul
dejun si niste acetond, dupa care se apucd sa se pregateasca
de plecarea cu autocarul spre casa.

In timp ce autocarul se apropia de parcarea in care urma
si coboare subalternii sdi, Matache 1i urmarea cu privirea pe
fiecare incercind sd anticipeze care va fi de data asta
nemernicul care il va santaja cu fotografia facutd la betie
pentru a obtine o promovare nemeritata.
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In urmatoarea zi, la primele ore ale diminetii, Silvica
haserista se prezenti mot la usa domnului director general
Matache.

— Domnule director, trebuie si vi informez! Cineva a
folosit in afara bncii fotografii ficute la teambuilding. $i doar
au fost prelucrati ci estre confidential!

— Cine a indriznit?! tund Matache gata sa dea vina pe
nenorocitul de Photoshop.

— Doamna Gabriela de la secretariat! turna cu satisfactie
Silvica. V-am spus sd n-o luam in teambuilding.

— Ce-a ficut? O nenorocesc! Nu mai pupa ea de lucru in
tara asta! Ameninta Matache in pragul apoplexiei.

— A pus pe Facebook poza cu ea si trofeul pentru cultura
generald! rdspunse Silvica cu spume la gurd de atata
indignare.

— Ah, asta era! risufld usurat Matache. Si fie data afara
disciplinar! porunci directorul general Matache, hotarat sa
faci ordine o dati pentru totdeauna si sa taie in carne vie.
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